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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 63 Reg. Del.

COMUNE DI MONTEPAONE

(Provincia di Catanzaro)
Via L. Rossi 35 - 88060 / MONTEPAONE - P. IVA 00297260796 - Tel. 0967/634720

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL "PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E

PER LA TRASPARENZA 2022-2024".

L’anno duemilaventidue, il giorno Ventisette del mese di Aprile alle ore 19:05, si € riunita la Giunta
Comunale, nelle seguenti persone:

N/ro

d’ Cognome e nome Qualifica Presente | Assente
ord.

1 Mario Migliarese Sindaco X

2 Giuseppe Tuccio Vicesindaco X

3 Isabella Venuto Assessore X

4 Maria Assunta Fiorentino “ X

5 Grande Giuseppe “ X

Assume la Presidenza il Sindaco Migliarese Mario il quale constatato il numero legale degli
intervenuti dichiara aperta la riunione ed invita i presenti alla trattazione dell’argomento indicato in

oggetto.

Partecipa con funzioni consultive, referenti e di assistenza il Segretario Comunale Dott.ssa Maria
Ausilia Paravati.

Visto:

LA GIUNTA COMUNALE

lalegge 6.11.2012, n. 190, "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, in cui si prevede che le singole
amministrazioni adottino un "Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione"” e lo

aggiornino annualmente, "a scorrimento”, entro il 31 gennaio di ciascun anno;

il Piano Nazionale Anticorruzione 2019, approvato con Delibera n. 1064 del 13 novembre
2019, composto da 4 documenti:




- Piano Nazionale Anticorruzione 2019
- ALLEGATO 1 - Indicazioni metodologiche per la gestione dei rischi corruttivi
- ALLEGATO 2 - La rotazione “ordinaria” del personale

- ALLEGATO 3 - Riferimenti normativi sul ruolo e sulle funzioni del Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza (RPCT)

che, in data 6 agosto 2021 e stato convertito in legge il decreto legge 9 giugno 2021 n. 801
con cui e stato introdotto il Piano integrato di attivita e organizzazione, strumento che per
molte amministrazioni (escluse le scuole di ogni ordine e grado e le istituzioni educative)
prevede che la pianificazione della prevenzione della corruzione e della trasparenza
costituisca parte integrante, insieme agli strumenti di pianificazione, di un documento di
programmazione annuale unitario dell’ente chiamato ad adottarlo. Il Piano dovra essere
approvato in forma semplificata per le amministrazioni con meno di 50 dipendenti. L’iter
per I'approvazione del decreto ministeriale chiamato a fornire le indicazioni per la redazione
del PIAO, nonché il DPR chiamato a riorganizzare I'assetto normativo perché sia conforme
alla nuova disciplina del PIAO, non & ancora concluso e quindi, ad oggi, tali atti non sono
vigenti, fermo restando che il decreto-legge 30 dicembre 2021, n. 228 ha differito, in sede
di prima applicazione, I'approvazione del PIAO al 30 aprile 2022;

che ANAC negli “Orientamenti per la pianificazione Anticorruzione e Trasparenza 2022”
(approvati il 2 febbraio 2022) ha fornito indicazioni da ritenere confermate in ogni caso,
perché basate sulla normativa vigente e sul PNA 2019, salvo eventuali successive
integrazioni che si dovessero rivelare necessarie a seguito dell’approvazione delle norme in
materia di PIAO;

I'articolo 41, comma 1 lettera b), del decreto legislativo 97/2016 ha stabilito che il PNA
costituisca "un atto di indirizzo" al quale i piani triennali di prevenzione della corruzione si
devono uniformare;

che il Responsabile anticorruzione e per la trasparenza elabora e propone lo schema di PTPC;

che per gli enti locali, la norma precisa che "il piano & approvato dalla giunta" (articolo 41
comma 1 lettera g) del decreto legislativo 97/2016);

Preso atto
della nomina del Responsabile della Prevenzione della Corruzione, avvenuta con decreto del
Sindaco n. 03 del 03/03/2021 nella persona del Segretario comunale Dott.ssa Maria Ausilia
Paravati;
dei contenuti del PTPCP nel testo definitivo redatto dal Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e ritenuto lo stesso conforme alle indicazioni dell’Autorita contenute nei PNA e,
in particolare, nel PNA del 2019;
della pubblicazione di un apposito avviso con cui i cittadini, le imprese e ogni interessato é
stato invitato a fornire il proprio contributo in termini di idee e proposte;

Visto il "Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2022-2024", a cui
e allegato un dettagliato “Sistema di gestione del rischio corruttivo” ed un apposito documento
sugli obblighi di implementazione della trasparenza e di Amministrazione Trasparente;

Dato atto che con propria deliberazione n. 56 del 13/04/2022, esecutiva, e stato approvato il
piano triennale di formazione del personale 2022/2024, in cui € prevista tra I'altro la formazione
obbligatoria in materia di anticorruzione;



Preso atto dei pareri favorevoli in ordine alla regolarita tecnica e contabile dei responsabili dei
servizi interessati, resi ai sensi dell'art. 49, comma 1 e 147-bis comma 1 del D.Lgs. 18/08/2000, n.
267,

Con votazione palese ed unanime
DELIBERA

1. Le premesse fanno parte integrante e sostanziale della presente delibera;

2. Diapprovare il "Piano triennale di prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2022-
2024", con i relativi:

ALLEGATO — A - “Sistema di gestione del rischio corruttivo”

ALLEGATO B - “Elenco degli obblighi di pubblicazione in Amministrazione Trasparente ed
individuazione dei titolari della funzione”

3. Di incaricare il Responsabile per la prevenzione della corruzione e della trasparenza di
provvedere:

alla pubblicazione del nuovo Piano sia sulle apposite sezioni di Amministrazione
trasparente che negli altri canali di comunicazione istituzionale, promuovendo
appositi incontri formativi e di confronto con i dipendenti e la cittadinanza;

alla messa in opera di ogni utile iniziativa affinché si provveda tempestivamente e a
termini di legge ad aggiornare “Amministrazione Trasparente”

Infine,
LA GIUNTA COMUNALE
stante I'urgenza di provvedere, con votazione unanime e palese,
DELIBERA

di dichiarare la presente deliberazione Immediata eseguibile, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del
D.lgs. 28 agosto 2000, n. 267.



-
1 E COMUNE DI MONTEPAONE

(Provincia di Catanzaro)
Via L. Rossi 35 - 88060 / MONTEPAONE - P. IVA 00297260796 - Tel. 0967/634720

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL "PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E
PER LA TRASPARENZA 2022-2024".

PARERI DI CUI ALL’ART. 49 e 147 Bis DEL D.LGS. 267/2000
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

[l sottoscritto Segretario comunale R.P.C.T. , ai sensi degli artt. 49, comma 1, come modificato
dall’art. 3 del D.Igs. 174/2012, e 147 bis, comma 1 del D.lgs. 267/2000 ESPRIME PARERE
FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione, in ordine alla regolarita tecnica.

Montepaone i 27/04/2022
Il Segretario comunale R.P.C.T.
F.to Dott.ssa Maria Ausilia Paravati

PARERE DI REGOLARITA” CONTABILE

La sottoscritta Responsabile del Servizio Economico Finanziario, ai sensi degli artt. 49, comma 1,
come modificato dall’art. 3 del D.Igs. 174/2012, e 147 bis, comma 1 del D.Igs. 267/2000,

Vista la proposta in oggetto attesta che:

D HA RIFLESSI DIRETTI sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente ed esprime
parere FAVOREVOLE di regolarita contabile

[]NON HA RIFLESSI DIRETTI o INDIRETTI sulla situazione economica finanziaria o sul patrimonio
dell’Ente.

Montepaone i 27/04/2022

La Responsabile dell’Area Finanziaria
F.to Dott.ssa Anna Cerminara




Letto, approvato e sottoscritto

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
(Mario Migliarese) ( Dott.ssa Maria Ausilia Paravati)

Firmato come all’originale

ALBO PRETORIO
I sottoscritto, responsabile del servizio delle pubblicazioni all’Albo Pretorio,
ATTESTA
Che la presente deliberazione é stata pubblicata in data odierna all’albo pretorio on-line di questo
Comune (Art.32, comma 1, dellalegge 18 giugno 2009, n. 69) per rimanervi per 15 giorni consecutivi
(Art. 124, comma 1, del TU 18 agosto 2000 n. 267) e comunicata ai capigruppo con nota prot.5950

Montepaone, li 16/05/2022

[l Responsabile dell’Albo On- line
F.to Rosaria Fabbio

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
Si attesta che la presente delibera diventera esecutiva ai sensi:

del 3° comma dell’art. 134 del D.Lgs. 267 del 18/8/2000
X del 4° comma dell’art. 134 del D.Lgs. 267 del 18/8/2000 (immediata eseguibilita)

Montepaone, |i 27/04/2022

IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to (Dott.ssa Maria Ausilia Paravati)



